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Vooraf 
 
De Vereniging Wereldwinkel Oosterbeek, hierna kortweg Wereldwinkel 

Oosterbeek, stelt zich als doel een steentje bij te dragen aan een rechtvaardige 

economische ontwikkeling in de derdewereldlanden. Zij probeert dat doel te 

bereiken door het exploiteren van een Wereldwinkel. De wereldwinkel 

verkoopt bijzondere en originele cadeaus, artikelen en levensmiddelen uit 

verscheidene culturen. 

Met de verkoop in de Wereldwinkel worden de producenten gesteund bij het 

opbouwen van een menswaardig bestaan. De Wereldwinkel zet zich in voor 

een eerlijke handel en streeft daarbij naar een zo hoog mogelijke omzet ten 

einde een zo groot mogelijke groep producenten te ondersteunen. Met elke 

aankoop vanuit de Wereldwinkel wordt  bijgedragen aan deze ontwikkeling. 

Wereldwinkel Oosterbeek kan zich verheugen in haar zeer betrokken 

vrijwilligers. In dit jaarverslag kunt u daar een indruk van krijgen. Op deze 

plaats wil het bestuur de dank uitspreken aan alle vrijwilligers, voor hun werk 

en inzet,  en aan de klanten. Betrokkenheid van zo velen geeft hoop voor de 

toekomst. 

 

Het Bestuur 
Oosterbeek, maart 2025 
 
Wereldwinkel Oosterbeek 
Weverstraat 9a 
6862 DJ Oosterbeek 
Tel.: 026‐3338408 
 
wereldwinkeloosterbeek@gmail.com 
www.wereldwinkeloosterbeek.nl 
 
Ingeschreven bij de Kamer van Koophandel onder nr. 09087492 
Erkende ANBI 
Bankrekening: NL32INGB0007236129 
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1. De organisatie 

De Vereniging Wereldwinkel Oosterbeek heeft tot doel “die veranderingen van  
wereldhandel structuren te bevorderen, welke nodig zijn om te komen tot een 
rechtvaardige wereldsamenleving” (statuten, art. 2). We doen dit onder andere 
door exploitatie van de winkel en  door bij de plaatselijke bevolking 
betrokkenheid en solidariteit te bevorderen m.b.t rechtvaardige 
wereldhandelsstructuren. 

Het ‘runnen’ van de winkel is de corebusiness van de circa 30 vrijwillige 
medewerkers die ook de leden van de vereniging vormen. Met veel 
enthousiasme zetten zij zich in voor de verkoop zodat de producenten er zoveel 
mogelijk van kunnen profiteren. Verschillende werkgroepen zijn 
verantwoordelijk voor de diverse deeltaken binnen de winkel. 

De kern van de organisatie vormen de medewerkersvergaderingen waar ieder 
lid zijn of haar stem kan laten horen. Op de jaarlijkse Algemene Leden 
Vergadering wordt het jaarverslag en de jaarrekening vastgesteld en de 
begroting voor het komende jaar.  

Waar het beleid wordt gewijzigd, accenten worden verlegd of een andere 

belangrijke beslissing wordt genomen, wordt de ALV geraadpleegd. Het bestuur 
initieert en implementeert het beleid. Zij zorgt voor goede voorwaarden 
waarmee de medewerkers uit de voeten kunnen, pakt initiatieven vanuit de 
medewerkers op en bewaakt de uitgangspunten van de vereniging. 

2. Bestuur verslag  

In 2024 kwam het bestuur drie maal bij elkaar om te vergaderen. Daarnaast vond 
er informeel overleg plaats over lopende zaken. Op de werkvloer en via 
Whatsapp en e-mail. Er werd gesproken over lopende zaken, zoals financieren, 
winkelexploitatie, gebouwbeheer, PR en website en samenwerking met 
wereldwinkels uit de Regio. 

Het jaar begon met een gezellige nieuwjaarsbijeenkomst. 
Door de penningmeester werd de elektronische roosterlijst geïntroduceerd en 
de voorzitter bedankte drie vertrekkende leden en prees hen voor hun 
jarenlange inzet en flexibiliteit. Tot slot werd de bijeenkomst opgevrolijkt door 
de evenementen cie. met een hilarische quiz. 

In februari ging de aandacht uit naar de komende ALV vergadering, de 
organisatie en het tot stand komen van het jaarverslag. 

Op de ALV (4 april 2024) gaf de importeur van Imbarro een mooie presentatie 
van haar producten, naast het verhaal over de achtergronden van hun 
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producenten en hun werk daarin. Het jaarverslag werd besproken en 
goedgekeurd door de leden en er vond decharge plaats van penningmeester en 
bestuur. Besloten werd dat het tegoed gestald  zou worden bij Oikocredit, 
vanwege de overeenkomstige doelstelling : mogelijkheden en werk bieden aan 
mensen in ontwikkelingslanden.  

De medewerker die de boekhouding onder haar hoede had werd bedankt voor 
haar bijdrage en gelukkig werd deze vacature snel opgevuld.  

In de daaropvolgende vergadering werden bovengenoemde punten 
doorgenomen. Opgemerkt werd dat winkelexploitatie buiten de winkel zelf 
nauwelijks kosten dragend is en besloten werd dit punt later aan de orde te 

stellen. 

In oktober waren het naast het voorbereiden van de nieuwjaarsborrel vooral 
huishoudelijke zaken die  aandacht vroegen, daarnaast heeft het bestuur 
namens onze vereniging een donatie gedaan aan de hulpactie voor Sjaal met 
Verhaal in Nepal. 

Weer een mooi jaar voor onze wereldwinkel en het bestuur , mede dankzij de 
geweldige inzet van onze medewerkers. 

3. Financieel jaarverslag 

Omzetresultaten en netto winst. 

Het boekjaar 2024 is zeer positief verlopen. De omzet viel wederom iets hoger 
uit dan het voorgaande jaar en kwam uiteindelijk uit op € 99.980. De inkoop 
bleek lager uit de vallen dan in 2023 (€ 60.052) en daardoor komt het bruto 
resultaat uit op € 39.928.  

Tabel 1 

Resultaat winkel 

2021 
€ 

2022 
€ 

2023 
€ 

2024 
€ 

Opbrengst verkopen 84.105 98.566 99.118 99.980 

Inkoop 52.512 57.103 66.813 60.052 

Bruto resultaat 31.593 41.463 32.305 39.928 

 

Extra inkomsten waren er door teruggaaf van de energiebelasting en in geringe 
mate uit donaties, rente en kasverschillen  
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Tabel 2 

Inkomsten 

2024 
€ 

Bruto verkoop resultaat 39.928 

Teruggave energiebelasting 2023-2024 477 

Donaties – rente – kasverschillen 196 

Totale Inkomsten 40.601 

 

De uitgaven zijn uitgekomen op € 29.400 en dat is circa € 4.000 onder de 
begroting. Dit alles betekent een ruime winst van € 11.201 over het boekjaar 

2024. 

Tabel 3 

winst en verlies 

2021 
€ 

2022 
€ 

2023 
€ 

2024 
€ 

Inkomsten totaal 37.395 42.362 40.335 40.601 

Uitgaven totaal 27.418 28.396 39.213 29.400 

Saldo  ±  9.977 (+) 13.966 (+) 1.122 (+) 11.201 (+) 

 

Financieel Beleid 

De winst zal worden toegevoegd aan het eigen vermogen. Een deel wordt 
toegevoegd aan de spaarrekeningen die zijn gereserveerd voor investeringen in 
winkelinrichting en automatisering. Een substantieel deel zal worden gebruikt 
om extra aandelen Oikocredit te kopen, hetgeen Oikocredit in staat stelt om dit 
geld te gebruiken voor micro-krediet financiering in ontwikkelingslanden. 

Vaste uitgangspunt blijft om voldoende reserve aan te houden zodat we op zijn 
minst een jaar kunnen doordraaien met de winkel zonder in financiële 
problemen te komen. Daarvoor is een bedrag van  € 25.000 als vaste reserve op 
een aparte spaarrekening gezet onder de bestaande betaalrekening om vaste 
uitgaven voor de periode van een jaar te kunnen dekken, zoals: winkelhuur, 
energiekosten, te vorderen BTW, gemeentelijke belastingen, verzekeringen, 

telefoon, internet en betalingsverkeer. 
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4. Winkelexploitatie 

We zien dat klanten ons weten te vinden. Oosterbeek is een dorp met een 
gezond en uitgebreid winkelaanbod waardoor het steeds meer een regiofunctie 
krijgt. Klanten komen een “dagje shoppen” in Oosterbeek. 

Als inkoopgroep hebben we korte lijntjes met de leveranciers en kunnen zo snel 
en efficiënt (online) bestellen. Naar het fysieke Fairtrade inkoopcentrum gaan 
we nog maar een paar keer per jaar en dat is dan om nieuwe collecties te 
bekijken, voelen, ontdekken om die vervolgens online te bestellen.  

Bij het inkoopcentrum verandert veel, leveranciers komen en gaan. Voor ons als 
inkoopgroep de moeilijke taak om de Fairtrade belofte van nieuwe leveranciers 
te checken, immers de landelijke check van de certificering zoals die voorheen 
gebeurde zien we tegenwoordig niet meer. 

Uiteraard blijven we onze nadruk leggen op Fairtrade artikelen, maar daarnaast 
zien we meer duurzame initiatieven langskomen. Dat vertaalt zich in de volgende 

verdeling van de omzet in 2023 over de volgende categorieën: 

• Fairtrade 84 % 

• Duurzaam 12,2% 

• Goede doelen 3,6% 

• Overig 0,2% 

PR 

Ook afgelopen jaar hebben we in de 3 edities van Oosterbeek Beleeft een 
advertentie geplaatst. Omdat we een advertentie plaatsen kunnen we ook voor 
elke editie iets aanleveren voor de gadgetpagina. Dit mooie glossy tijdschrift 
blijkt een blad te zijn dat langer door de mensen bewaard blijft omdat het over 

de Oosterbekers gaat. 

Op 29 november hebben we, samen met andere enthousiaste winkeleigenaren 
uit de Weverstraat, de “Candlelight Shopping Night” georganiseerd. Dit bleek 
een nog groter succes dan vorig jaar, een gezellige sfeervolle vrijdagavond in de 

Weverstraat. 

5. Medewerkers zaken. 

Het jaar 2024 begon met een geslaagde nieuwjaarsreceptie op 9 januari in 
Bilders Proeflokaal aan de Weversraat. Drie vertrekkende medewerkers werden 

gefêteerd na hun jarenlange trouwe dienst. 
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De evenementen commissie had gezorgd voor bloemen, hapjes en drankjes en 
voor een gezellig samenzijn met een leuke quiz. 

De ALV op 4 april werd druk bezocht. Na de presentatie van importeur Imbarro 
konden we hun prachtige producten bewonderen en kopen, waar dankbaar 
gebruik van gemaakt werd. 

Daarop volgde de bespreking van het jaarverslag ( zie hiervoor ook het bestuur 
verslag ). Ook nu werd er aandacht geschonken aan het vertrek van een van onze 
medewerkers.  

Later dit jaar kondigde de bijna langst zittende medewerker aan dat zij per 1 
januari wilde stoppen. Gelukkig hadden we er intussen twee nieuwe 

enthousiaste medewerkers bij gekregen, van wie de laatste nog ingewerkt werd. 

Op 12 november hadden we ons jaarlijkse uitje naar Culemborg. Ook nu werd er 
door een importeur een presentatie van zijn producten gegeven en konden we 
ons hart ophalen aan het kopen van cadeautjes voor de komende feestdagen. 

De laatste medewerker bijeenkomst was op 14 november, waarop de 

penningmeester de medewerkerskorting introduceerde. 

Wederom werd gevraagd naar producenten en de verdeling in percentages van 
de omzet: Duurzaam, Fair Trade en Goede doelen.  

Als laatste punt gaf een van de steunpilaren van onze winkel te kennen dat zij 
per 1 maart 2025 wilde stoppen met haar werkzaamheden, om privéredenen. 

Dat gaf enige beroering. Wij zullen gezamenlijk haar activiteiten moeten 
verdelen en oppakken. 

Maar wetende hoe betrokken en flexibel inzetbaar  onze medewerkers zijn, 
moet dat gaan lukken. 
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6. Lijst bestuur en medewerkers 

Bestuur  

Riet Horsten (voorzitter) 

vacature (secretaris) 

Kees Gast (penningmeester) 

Janny Moll (bestuurslid) 

Antoinette Clerkx (bestuurslid) 

Medewerkers en ondersteunende leden 

Corrie van Amstel  

Guusje Beekhuizen  

Wil de Boer  

Paul Bergefurt  

Erika Cornielje  

Erika Groot Zwaaftink  

Gerda Kooiman  

Marie-Antoinette van der Kracht  

Gerda v d Kraats  

Liesbeth Kraijkamp  

Siep Mellema 

Will Palmers  

Willemien Pennekamp  

Jantien Ruisch  

Hilde Tarnoczy  

Maureen The  

Lucie Welsch  

Gea Wessels  

Edith Zwakenberg 

Nieuw in 2024 

Carla Cramer 
Marja Reijmes 


